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Oficio No. 206B70000/227/2008

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION

E INFORMATICA
PRESENTE

En atencion a su oficio numerc 12000/227/2008, de fecha 31 de marzo de 2008,
mediante el cual solicita se indique la situacién que guarda el Regiamento de
Seguridad e Higiene para los Servidores Publicos de la CAEM, me permito

informar a Usted lo siguiente:

El Reglamento de Seguridad e Higiene para los Servidores Publicos de la CAEM,
fue depositado ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 17 de
enero de 2008, correspondiéndole el nimero de expediente RI/01/2008, y ha sido
validado por la autoridad en mencion, por lo tanto dicho ordenamiento legal ya se
encuentra en vigor, en tal virtud es factible la publicacion dentro de este

Organismo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
-——n—h.-.m

cep Archivo/Minu /
AFMNDV
Elabosé:Tig. Beatriz Becerril Espejel
- Revisd: Lic. Arturo Flores Morales
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&EEY ESTADO DE MEXICO

GOBIERNO DEL

EL%%OCAL EJECUTIVO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTI'QULO 9 FRACCION VII DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMISION DEL AGUA DEL
ESTADG«{JE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULG*S 98 FRACCIONES IV Y VI, 118, 119 Y 121 DE LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y
CONS]DERANEO LA SIGUIENTE;
“ﬁ;
. EXPOSICION DE MOTIVOS
%
Que uno de los pi}ares‘&qe propuso el Gobernador Constitucional del Estado de
México a la sociedad Mexiguense, para impulsar el desarrollo de la entidad, se

aspectos, en sustentar un ggbierno con sentido humano y visibn de futuro,
encarmnado a que la admi '_tramon publica se oriente a satisfacer las
neces;déqies y expectativas de @ poblacion; entre cuyos objetivos esté el de
mejoranlag& condiciones de trabajoara contribuir a elevar los niveles de vida des

los serwd@ges publices, aplicando erffgques novedosos para elevar la calidad de
sus SefV, j0s y fortalecer su capacidad¥ge respuesta, siendo preciso el contar con
' listracion publica que sea eficaz instrumento de gobierno, que se

trad uzca en servicios y bienestar para los i ._dadanos

refiere a la Modernizacion daﬂlsi%:\dminisiracién Plblica, la cual consiste entre otros

Iaue la administracion plblica estatal pueda cuIir con los objetivos, politlcas y

dydel Estado de México 2005~
¥

ue la Ley del Trabajo de los Servidores Pliblicos del % lado y Municipios dispone

” en su articulo 118 la obligatoriedad de las Instituciones%blicas de establecer y

mantener las medidas de seguridad e higiene necesafias en sus centros de
trabajo; y en su articulo 119 fraccion |, sefiala que los reglarr:entos que expidan las
instituciones publicas en materia de segurldad e higiene, haﬁéan de contener las
medidas necesarias para evitar los riesgos de trabajo. .;%)

Que el citado ordenamiento determina en su articulo 121 que ehﬁcada instifucién
publica se instalara y funcionara una comisién mixta de seguridad '@ higiene, v en
su articulo 122 previene que sus facultades y atribuciones se estableceran en un

reglamento.
/7
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3
Qye es preocupacion fundamental de |a presente administracion, el propiciar el

‘est'aQIecimiento de medidas que den seguridad fisica a los servidores publicos y

prevéggan los riesgos de trabajo.

Que el %ﬁgdicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México, legitimo intérprete de las necesidades de
sus agremiadps, ha mostrado interés permanente en protegerlos, propugnando

por el estable‘@t{_iento de mas y mejores medidas de seguridad e higiene en e!
trabajo. ;

Que el C. Vocal Ejegutivo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 fraccion Vii
de la Ley de Creacié?‘m:de la Comisién del Agua del Estado de México: tuvo a bien
elaborar y proponer al 'Qonsejo Directivo el presente ordenamiento, entre cuyos
objetivos esta la bﬁsqu‘éga y establecimiento de las medidas preventivas de

seguridad e higiene que prgiejan no solo a los propios servidores publicos, sino
también al nucleo familiar y aentorno en el que se desenvuelven.

Que en mérito de lo anterior, setiene a bien dictar el siguiente:
% .
.‘l’
5

: %

\REGLAMENTO DE SEGURIDAD € HIGIENE PARA LOS SERVIDORES
RUBLICOS DE LA COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULQ.I
Disposiciones Ge -'Qrales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de ok servancia obligatoria para los
servidores pliblicos de la Comisién del Agua del Es "“gi_o de México, asi como para
la Comision de Seguridad e Higiene (CSH) y Subcomisiones del propio Crganismo
y con fundamento en el apartado B del articulo 123 déija Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulos 509 y 510 de |a y Federal del Trabajo;
articulos 118,119, 121 y 122 de la Ley del Trabajo de los’ Bervidores Publicos de!
Estado y Municipios y demas normas aplicables en materia f& oral vigentes.

Articulo 2. Este reglamento tiene por objeto establecer Ia*‘@rganizacién y los
procedimientos necesarios para proteger la salud y la vida de los servidores
publicos, asi como prevenir y reducir las' posibilidades de riesg‘éf% de trabajo e
implantar las medidas de seguridad e higiene adecuadas para ca"éi_t_q uno de ios

_ centros de trabajo de la CAEM.
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Es toda lesién organica o perturbacion

funcional inmediata o posterior, o la muerte,

producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo; cualesquiera que sean el

lugar y el tiempo en el que se presente.

Quedando incluidos los accidentes que se

produzcan al frasladarse el servidor publico

directamente de su domicilio al lugar del

trabajo y de éste a aquél;

A la Comision del Agua del Estado de México:

CAEM: ‘%&g

CSH: A la Comisién de Seguridad e Higiene de ia
% CAEM;
#f Centro de Trabajo: las instalaciones en donde los servidores

ﬁfg blicos de la CAEM realizan sus actividades,
e?%ﬁgumpilmlento a las funciones que sz les

enca%enden

Enfermedad de Es todo%‘%ado patologlco derivado de la accitn
d

trabajo: continua una causa gue tenga su origen o
motivo en el*medio en que el servidor publico
preste sus servigjos:

Instituto: Al Instituto de Segtifidad Social del Estado de
México y Municipios, *a| que podra identificarse
por las siglas ISSEMYN

de Trabajo: adoptadas o previstas en t8gas las fases de
actividad de las dependencias Yentidades, con
el fin de evitar o disminuir los riesgps derlvanoq

VII. Prevencion de Riesgos Al conjunto  de ac‘fhﬁe 0 medidas

del trabajo; K-
'{E.';“
VIIL Gerencias y A las unidades administrativas y Fecmc**s
Residencias distribuidas en todo el territorio estatal,: sgue
Regionales: forman parte de la CAEM;

%,
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« X1, Servidores Publicos: A las pe;

GOBIERNO DEL

IX.~ Reglamento: Al Reglamento de Seguridad e ngae

X. Riesgo de trabajo: Son los accidentes o enferades de trabajo
y a los que estan expuestos los servidores
publicos en ejercicio o c'motivo del trabajo;

Xl. Secretaria: Secretaria del Traba "

XII. Secretariado Técnico: Al 6rgano encardo de auxiliar a la CSH en el
desempefio d

_,-2 us funciones;
onas fisicas que prestan sus
servicios #en cualquiera de los centros de
trabajo #le la CAEM, sin importar el tipo de
relacigh laboral existente;

XIV. Subcomisiones: A . Subcomisiones de Seguridad e Higiene

eff el Trabajo de la CAEM:;

3 .
Articuio 4. Los integrantes @& la CSH, del Secretariado Técnico y de las
Su' comisiones, dedicaran el iEmpo necesario al desempefio de las funcicnes que
con sus respectivos caractefes les correspondan. El superior inmediato deberz
otorgarles las facilidades nﬁ’cesanas para que dispongan, dentro de su jornada de
trabajo del tiempo necesa’ﬁo qgue requieran para ello.

Aﬁtlculo 5. La DIFECCL@H General de Administracion y Flnanzas proporcionara e
HDYO necesario a I_agt;*CSH al Secretariado Técnico y a las Subcomrs:ones parz el
plimiento de su# funciones.

&
{ AF
rticulo 6. Pargflo-no previsto en este reglamento y en lo que resulte conducente,
se ap!icaré?letbriamente las disposiciones contenidas en la Ley del Trabajo de

los Servidorgs Publicos del Estado y Municipios, la Ley Federal del Trabajo, el
Reglament® Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; asi
como el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores
Publicog del Poder Ejecutivo del Estado de México.
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CAPITULO Il
De la Comision de Seguridad
e Higiene en el Trabajo

Artu:ulo 7. La CSH es un organo previsto por la Ley Federal del Trabajo
responsable de vigilar el cumplimiento y aplicacién del presente reglamento, asi
como proponer las medidas de seguridad e higiene necesarias para los diversos
centros de trabajo; para lo cual se auxiliara de un Secretariado Técnico % de las
Subcom:stanes que sean necesarias.

Articulo 8. LémCom:s:on de Seguridad e Higiene se integrara de la siguiente

manera: "%ﬁ

L. Un premdenté‘%gue sera el Director General de Administracién y Finanzas

de la CAEM;y %
%"i.

il Cinco vocales que seran el Director General de Infraestructura Hidraulica:
el Director de FinanZas de la CAEM:; el Secretario General de la Seccién
qmdica! SUTEYM-CAEM y dos representantes adicionales designados por
el p opio Sindicato. A

W%ﬁ

Todos los mtegrantes*tie la CSH nombraran a un suplente y ést
representacmn en ausenc:%de1 propietario.

Los: rﬁiembros de la CSH tendran voz |

tvoto. En caso de empate, el presidenis
. tendra voto de calidad.

residencia lo estime necesario o cuando la mayaoffa simiple de sus integrantes lo
juzgue conveniente; en este Ultimo caso, deberdn“gomunicarlo a la presidenciz
para que efectie la convocatoria respectiva. s

Articulo 12. Son facultades y obligaciones de la CSH:

= Vigilar que los centros de trabajo de la CAEM, cun%an con las norma
relativas a la seguridad e higiene en el trabajo; *:g%

%

Il Difundir los lineamientos generales sobre seguridad e hig 2ne e identificar

los riesgos de t abajo para su prevencion; _ A

MAUCALPAN DE JUAREZ, EDO DE MEXICO £ R523%0
TELS SRS SASREES
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Aprobar el programa general y los especificos de seguridad e higiene en el
trabajo; :

Investigar las causas de accidentes y de enfer?_’; dades por riesgos de
trabajo y proponer o adoptar las medidas pre@htivas y correctivas que
sean necesarias; -

Vigilar que’ se cumplan las medidas

. ventivas de accidentes v
enfermedades de trabajo;

Constituir las Subcomisiones que seanﬁécesarias;

Vigilar que las Subcomisiones cumpfgn con los programas de seguridad e
higiene en el trabajo y demas asunﬁ% que se les encomienden;
g
Evaluar y aprobar los informes qub rindan las Subcomisiones;
F
Promover la capacitacion egf materia de seguridad, higiene, primsros
auxilios y técnicas de emerg%;;gcia para casos de siniestros;

2

. ,J‘.‘.é ; . &
Difundir entre los sewldo%?s

eﬁ‘h‘fbiene; y .
‘ &

. ) " o
Las demas que sean infferentes a sus facultades y obligaciones.

publicos los planes y programas de seguridad

&
X

Articulo 13. Son facultades;;s*% obligaciones del presidente de la CSH:

Vigilar que se; jecuten los acuerdos tomados por la CSH;

Vigilar quel Secretariado Técnico prepare y envie a los integrantes de la

R

CSH el mﬁeria[ necesario para las reuniones;

;‘nformg’:i’"a la Vocalia Ejecutiva todo lo referente a la CSH.;
s

Conﬁ%car a la CSH a sesiones extraordinarias, para fomar medidas
pegfinentes, a fin de resolver los problemas de riesgos de trabajo que se

hﬁyan generado con cierta periodicidad;

' Compromiso
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ﬁ» *
Vil. Elaborar el reporte de las medidas disciplinarias y sanoigﬁs para aplicarse
por la Direccion de Administracién de acuerdo almﬁéglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los ServidoresFublicos de la CAEM,

gue se originen con motivo del inoumplimient@zﬁ'a cualquiera de las
obligaciones establecidas en este ordenamiento; y&

VIII. Las demas que sean inherentes a su cargo. @

i

L Asistir y participar en las reuniones a Ia"que se les convoque;

25
dhserten en el orden del dia de fas
reuniones de la CSH, los asuntos ;;s‘ia consideren pertinentes;

ii. Solicitar a la presidencia que Seg

il
Y las actividades que Jé 's encomiende la CSH; y
V emas que sean inhe; ntes a su cargo.

& CcAPiTULO NI
| Secretariado Técnico

5B

-

!’-‘?J - » . I
%, Articulo 15. El Secretaria@ Técnico se integrara por dos secretarios, que seran.

E| Director de Ac}.ﬁhinis’tracic’m, quien sera el coordinador del mismo; y
i ,

Fl Secretario gé’enerm de la Seccién Sindical SUTEYM-CAEM, o el
representanté que éste designe.

Articulo 16. Sogﬁacultades y obligaciones del Secretariado Técnico:

%

4 oz
L Llevarﬁ cabo el seguimiento de los acuerdos tomados por la CSH;
a
il. Elagﬁgrar los programas de seguridad e higiene y someterlos a2 &

ctc';ﬁslderacién de la CSH:;

HE /"l:ﬁormar periddicamente a la CSH, sobre los avances de los programas,

_} Compromiso
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

IV. Convocar a.reuniones ordinarias y extraordinarias, previo acue@“‘é del
presidente de la CSH; y asistir a las mismas con voz pero sin voto;f»_,f'*‘-"

s
VIl.  Solicitar periédicamente a las Subcomisiones el mform%sobre el avance de
sus programas; y

VIII.  Las demas que sean inherentes a su cargo y aqua; as que le encomiende la

W

i Gonvocar a los integrantes del Secre
@on81dere necesarias para el logro deg

- lil. = Preparar el material necesario pa*f‘
dia aprobado;

I¥. Enviar a los integrantes deg Ia CSH, el material necesario para las
reuniones; rﬁg

- % Vs Levantar las actas respe%t‘{?/as de las reuniones de la CSH; y
: J Las demas que sean igherentes a su cargo y aquéllas que le encomiende iz
) CSH.
&' B c:uio 18. Para el Cumphmlento de sus funciones, el Seoretarlado Técnico g
= g#teunira por lo menos Cada tres meses.

; e . Pt _Eéc
g i 8 Pl

% °
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

B CAPITULO IV
b De las Subcomisiones
b de Seguridad e Higiene

Articulo 19. Para apoyar las tareas de la CSH, se integragln las Subcomisiones
s necesarias, las que estaran conformadas por igual nifiero de representantes
tanto de la CAEM como de los servidores publigds.: (sindicalizados y no
smd;cahzados) de acuerdo a Ios rublos de nesgo'~de trabajo que se tienen

oficinas y los que puedan generarse conforme a lafdentificaci ' e se

representante que éstos designen.

i Articulo 20. Para determinar el numéro de Subcomis[ones que se deberém
instalar, asi como el nimero de repre_“
en consideracion los elementos SIQUL

i ;Numero de servidores publigt

il. . ‘Peligrosidad de las laborgt:

o i Ubicacion y dlmensxor;?gde cada centro de trabajo.
N Articulo 21. Para ser m!emga‘?o de las Subcomisiones, se requiere:
w %
Ser servidor publt(‘;o del centro de trabajo y/o Gerencias y Residenc!
Regionales de lag ﬁAEM en las que se establezca dicha Subcomision;
% ::fg
Preferentemente, poseer la instruccion y experiencia necesarias para &
buen desarroflo de las obligaciones que contempla este ordenamiento; v

(
I
o

© b i Haber dedstrado sentido de responsabilidad en el ejercicio de su frabaic.

Articulo 22. Guando por algun motivo los representantes propietarios o sup:r*:".

= de las Subcom1310nes dejen de formar parte de éstas, deberan ser sustitui ff:t
Cualqwerﬁmodmcacron en la integracion o funcionamiento de las Subcomisione
se debefa hacer del conocimiento de la CSH dentro de un plazo no mayor a ireints
dias naturales.

2.
g,
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#forma permanente con

P

Los representantes sustitutos deberan satisfacer también los requisitos senaladoa
en el articulo que antecede.

,'ﬁ

Vigilar el cumplimiento de las normas sobre pra%nmon de riesgos de
trabajo, en las areas que les correspondan;

Hacer del conocimiento de la CSH, las deficiencias que en materia de
seguridad e higiene detecten en sus respec%iﬁ’os centros de trabajo;
W
o
Proponer a la CSH las medidas corr;%ﬁlvas y acciones concretas que
permitan elevar el nivel de seguridad e_ nigiene en sus centros de trabajo

The

Difundir las normas que dicte [atFC
prevencion de riesgos de trabajo; @

los primeros auxilios;
los presten;

Vigilar que los Ca}ﬁ’[ros de trabajo que les Correspondan, cuenten con &l
equipo bas;co pafé combatir incendios;

LS
i

Apoyar a las B?lgadas de proteccion civil, o fungir como tal; a fin de ejecuta
tareas de pre‘vencmn auxilio y restablecimiento en caso de desastre;

Realizar g:tﬁmestralmente recorridos para conocer, revisar y vigilar las
condlcuanes de seguridad e higiene, levantando el acta correspondiente v
enVIa}la a la Direccion de Administracion; y

J"
Las demas que sean inherentes a sus facultades y atribuciones.

T‘

& Artmalo 24. Las Subcomisiones se reuniran en forma ordinaria cuatro veces al
: afe. y, en reunion extraordinaria cuando el caso lo amerite, y seran presididas por
el coordinador de las mismas.

B

%ﬁy Compromiso
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Articulo 25. Las Subcomisiones deberan levantar acta de cada reunién, en la que
se asentara, en todo caso; \

i Conclusiones de los recorridos realizados:

i Resultados de las investigaciones practicadas con motivo d Flos riesgos de
trabajo ocurridos, de las probables causas que los
medldas senaladas para prevenirlos y de su cumpli mlen -'

lil.  Actividades educatwas en materia de seguridad egfigiene llevadas a la

O practica; y .

IV.  Las observaciones que consideren pertinentes.

% Articulo 26. Las Subcomisiones difundiran en I centros de trabajo que les

correspondan, la informacion que sobre segurrda > higiene les remita la Direccién
de Administracion.

Articulo 27. Las Subcomisiones establecer- ‘mecanismos idéneos para atender
guejas y sugerencias sobre seguridad e h| ene.

S
P

S
i

Articulo 28. Los riesgos de traba’fﬁ“ comprenden los accidentes -los cuales son

instanianeos- vy las enfermedadé% progresivas, por lo que se deben tomar las
) medidas pertinentes para evwr los mismos, utilizando los implementos de
%ﬂ " seguridad e higiene que seanﬂgropormonados para el desarrollo de las actwldadﬂs

{aborales.

"ra determinar un riesgd’ de trabajo se estara a lo dispuesto por la Ley del
bajo de Ios Servid "s PL‘lincos del Estado y Munfo]pios Ley Federai gzl

Articulo 29. C %}do se presuma la existencia de un riesgo de trabajo, la CA[:'\ﬁ
debera notific raI Instituto (ISSEMYM), dentro del término de 10 dias habiles, de
conformidggfcon lo que sefiala la Ley.
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Rieed

las actividades de los servidores puUblicos se desarrollen en Q@nd:mones

s

= adecuadas de seguridad para prevenir los riesgos de trabajo, a
medidas siguientes:

wés de las

Articulo 30. Sera responsabilidad de los titulares de cada centro de irab o0, gue 6

L En los centros de trabajo donde se desarrollen 1ab@,~ es peligrosas ©
insalubres, deberan usarse los equipos apropiados y aﬁ@ptarse las medidas
adecuadas para la debida proteccion de los servidore§spublicos;

A il En los centros de trabajo se fijara en lugaregi#visibles la sefalizacion
{“3 correspondiente sobre seguridad; y se instalarag:botiquines de emergencia
" - con la dotacion de materiales de curacion parg&“ﬁé’restar los primeros auxilios,

principalmente cuando los centros de tragﬁjo no estén proximos a una
unidad médica; {

S i Proporcionar los elementos adecuados; Le traba 0 que protejan la salud y la
o ' vida de los servidores publicos; si d hos eiementos (equipo de trabajo)
BN llegaran a sufrir algun dafio por su | normal, el servidor publico no sera

responsable de él, ya que es obligacion y responsabllldad de los titulares,

dotarlos de dichos elementos de trabajo;

[ IV.  Los, responsables de los ceatros de trabajo donde se realiza alguna
£o act:\’ndad riesgosa, vigilardapirque el personal a su cargo adopt tas
pre& uciones necesarias para evitar que sufra algtn dafio; asimismo, estén
obligados a dictar y ha_: r gque se respeten las medidas preventivas
cogducentes y a cqmumcar inmediatamente a la Subcomisitn
correspond1ente, la po ibilidad de gue ocurra un accidente de trabajo;

os centros de trabajo, asi como de las Gerencias v
les de la CAEM, reportaran a la Subcomision gue
leficiencias de las instalaciones fisicas, maquinariz,

Los responsables de
Residencias Regiof
corresponda, lasi

<

i equipo, instalacignes de energia electrica, gas, vapor u otras que puedar:
/ e In rjesgo; para que a su vez sea canalizado a las instancias gue
I } puedan atender la problematica.
£ £
b :

VI,

e & o
- ﬂ Compromiso
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VIl. Cuando se realicen obras, se debe de acondicionar el lugar de trabajo @g& '

acuerdo a las prescripciones que en materia de seguridad e higiene Sﬁn
exigibles conforme a los ordenamientos legales respectivos; asi gémo
proporcionar a los servidores publicos todos los medics de prg"'cic'm
adecuados: 4

VIll. Los responsables de los centros de trabajo, asi como de Ias erenc:as Y
Residencias Regionales de la CAEM, deberan procusar que sea
proporcionada en el menor tiempo posible la atencién ghedica que se

requiera, en caso de algin percance

IX.  Los servidores publicos deberan informar oportunar ﬁ a su superior
inmediato y/o a la Subcomisién, sobre las defici enC| de las instalaciones
fisicas, maguinaria, eqmpo instalaciones de energi -‘gas vapor u otros qgue
puedan causar algun riesgo; )

X.  Los servidores piblicos deberan asistir a |05‘ﬁ§UTSDS 0 maniobras que en
materia de seguridad e higiene organice la ﬁSH o Subcomisiones. Esios
cursos o eventos se impartiran y realizaran# fentro de la jornada normal de
gabajo conforme al calendario que se ::1phg1 debe; y

b

/; No se empleara a mujeres embaraza%_gs ni a menores de dieciséis afics i

Iabores peligrosas o insalubres. £
A

P
g

Articulo 31. Los riesgos de trabajo puedén ocasionar:
&

L Incapacidad Temporal.- Esﬁé pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilitan parcial o totalmante a una persona para desempefar su
trabajo por algtn tiempo; 3

Incapacidad Permaqgﬁfe Parcial.- Es la disminucion de las facultades o
aptitudes fisicas o p_ggf?iblc’:gicas de una persona para trabajar;

i
incapacidad ngﬁanente Total.- Es la pérdida de facultades o aptitudes
fisicas o psicg,!‘é’gicas de una persona que la imposibilita para desempsfiar
cualquier trrgki"'ajo; y

V.  Muerte ‘El grado de incapacidad producido por los accidentes ©
enfermedadés de trabajo serd calificado por el Instituto de Seguridad Social de

Estado/de’Memco y Municipios.
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CAPITULO VI
De los Contaminantes en el Medio
Ambiente de Trabajo

publicos.

&
AR
Articulo 33. Para determinar los niveles de contamin n maxima permisible en

los centros de trabajo, se estara a lo dispuesto enéa*s normas y ordenamientos
juridicos federales.

Articulo 34. En los centros de trabajo, en cu amblente haya contaminanies
ﬁehgr\@sos para la salud de los ser\ndoresg Ublicos, deberan adoptarse las
medidas necesarias, de conformidad con | que se sefiale en los instructivos
corresr;c})nmemes
g
Altlculo 35. Cuando en los centros ds‘&trabajo los contaminantes rebasen ios
limites maximos permisibles, se de@(éran adoptar de acuerdo a las normas
oficiales mexicanas (NOM-010- STP$1999 NOM-016-STPS-2001 y NOM-047-
. 8TPS-2001) y en su orden las mgmeﬁtes medidas:
qi
L. Sustituir o modificar los agentes elementos o substancias que provoquen la
contaminacion por otroséique no causen dafo;
i,.

il Reducir los contamirﬁntes al minimo: o

d‘r
\gi__ll. Introducir modlﬁcaf: iones en los procedimientos de trabajo o en los equivos
para reducir aI rm%mmo el riesgo.

'7rt|cu!o 36. Cuan9 por la naturaleza del centro de trabajo no sea factible reducir

by
? 0s contaminanteg” a los limites permisibles, se debera adoptar, en su orden,

alguna de las mgmentes medidas:

5 Alslar;fg,s fuentes de contaminacion;
é—

g

Ii. Lipditar los tiempos y frecuencias en que el servidor publico esté expuesto al
contaminante; o

‘Compromiso
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{

. Dotar a los servidores publicos del equipo o proteccion adecuadg
elementos (equipo de trabajo) llegaran a sufrir algun dafiog

Articulo 38. Cuando en los centros de tajo se utilicen materias primas
flamables o que impliquen un alto riesggiFpara los servidores publicos, las
actividades se deberan realizar en areas o iffstalaciones aisladas, segun lo indigue
la CSH. i

o
5 % < (3 . . .
Articulo 89. Los centros de trabajo dgﬁéran estar provistos de equipo suficiente v
adecuado Ypara la extincion de inc:@jg*aios, de acuerdo con las normas oficiales

mexicanasi ;(NOM—OOZ—STPSQOD%@ NOM-104-STPS-2001), expedidas por ia
Secretariafjdel Trabajo y Previsiﬁ_}‘ﬁ' Social y los instructivos que al respecte se
expidan. / {fé

Articulo 40. Los centros de ;rgbajo aun cuando estén provistos de sistemas fijos ©
semifijos contra incendios,_;fj?deberén disponer de equipos portatiles o extintores
adecuados al tipo de ir,:__jééndio que pueda ocurrir, considerando para elle, la
"r-z\haturaleza de la actividg;‘fdel trabajo, las instalaciones y el equipo instalado.

K iculo 41. En casq_ﬁﬂe incendio o cualquier otro siniestro, los servidores publices
glie se encuentrenfen el centro de trabajo deberan coadyuvar, de ser necesaric,

zﬁvn las brigadagﬁhcargadas de prestar los servicios de auxilio durante el tiempe
Aau

e se juzgue ifdispensable.

Articulo 428En los casos que sea necesario y donde sea posible, los centros de
trabajo Ezc:?;%erélm contar con salidas de emergencia con las caracteristicas y
especifigaciones que al efecto se determinen en los instructivos y normas oficiales
cofrespondientes.

L AGUA DEL ESTADD DEHEXICO FELA GUZMAR Mo, 10 COL EL PAROUL
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Articulo 43. Las rampas, escaleras, salidas de emergencia, rutas de eva amon
zonas de seguridad, puntos de reunion y en general el equipo contr &ncendlos
deberan estar estratégicamente ubicados, libres de obstruccmne_-',,. 4cilmente ‘
localizables y contar con una adecuada sefializacion.

CAPITULO VIII
De la Higiene en el Trabajo en
Instalaciones y Edificios

Articulo 44. Cuando haya necesidad de modificar parcialr nte las instalaciones o
el inmueble de un centro de trabajo, la CAEM podra"wbroceder a hacerlo sin
autorizacion de la CSH y Subcomisiones, pero S|em__. tomando en cuenta las

condiciones de seguridad e higiene que deben de p EValecer en todo centro de
frabajo. s

Articulo 45. Los centros de trabajo deberan con@? como minimo, con:

i lluminacién suficiente y adecuada. En aﬁuellos centros de trabajo en donde
la interrupcién de la iluminacion artlf:giél pueda constituir un peligro para los
servidores publicos, se deberan'ﬁanstalar sistemas de iluminacion de

emergencza 4
/ *l,
it :Ventllamon adecuada y sufimaﬁte y en casos necesarios, sistemas de
ventﬂacuon artificial; ﬂg'
s

1. Portagarrafones para aguf convenientemente distribuidos, de acuerdo al
- numero de servidores puphcos que laboren en éstos;
&
!V 4 Instalaciones y mob|lla¥‘|o en condiciones adecuadas de limpieza; y
v:l.::“ ‘T
V. é? Sanitarios aproplathbs e higiénicos, para ambos sexos.
lg‘hculo 46. La Ilmpcez%a aseo de oficinas y mobiliario se realizara en los horarios

ue para tal efecto $& establezcan, preferentemente fuera de las horas ordinarias
de labores.

4/
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CAPITULO IX
De los Examenes Medicos y las Medidas
Profilacticas

Articulo 47. La CAEM debera mandar practicar a sus serwdoresﬂ’*“pubucos
examenes médicos de admision y periddicos cuando la naturalezagel trabajo o
requiera

que se est[men necesarios; de manera especial examenesinédicos al peremal
del Laboratorio del Agua, Departamento de Operacnon I\/IaﬁtemmIento v Equnpo

al afio.

Articulo 49. Cuando se tenga conocimientoc dejggue un servidor publico ha
contraido una enfermedad transmisible 0, quej8e encuentre en contacto con

De las Obliga mnes en Materia de
Seguridad e Higiene

Articulo 50. Los titulares o responsables de los centros de trabajo, es,éh

obhgados adoptar las medldaS“ de seguridad e higiene gue se sefiala =

pv§sente reglamento, las que | és sefialen la CSH y Subcomisiones, asi coma 5 as
e se deuven de otras dlspo;éaClones legales en la materia.

Wticulo 51, Los tltularé‘s 0 responsables de los cenitros de trabajo, esién
ligados a poner a rdnspos;c&on de sus servidores publicos los equipos de

“proteccion personal ngfesarios para su seguridad en el desempefio de su trabajo.

Los servidores pui!ﬁmos que laboren en campo y obras de construccién, estén
obligados a usar,aé! equipo de seguridad requerido, el cual sera proporcionade sin
costo al servtd_@r‘ publico por la CAEM.

Articulo 52. Tos servidores publicos deberan adoptar las precauciones necesariz
para no sufrir algun dafio, por lo que estaran obligados a comunicar
inmediatamente a’'la CSH, Subcomisién o autoridad que corresponda, Iz
posibilidad de que se produzcan siniestros, accidentes o enfermedades de trabaic.

AGUA DEL ESTADO DE MEXICO FELIX GUZMAN No. 10 COL. EL PARQUE
NAUCALPAN DE JUAREZ, EDO. DE MEXICO C.R. 53390
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p

Articulo 53, Los servidores publicos, para fines correctivos, estéan oblt fados a
informar oportunamente a su superior inmediato acerca de las g@hdlmones
defectuosas en que se encuentre la magquinaria, equo o inst ..f“

brrespondiente

’F implementar las
acciones preventivas y correctivas necesarias.

Articulo 54. Todo servidor publico tendra la obligaci on o e dar inmediatamente

aviso a su superior inmediato en caso de accidente pegsonal o del que ocurra a
alguno de sus compaferos de labores.

Articulo 55. Los servidores publicos estan obliga. a respetar y conservar los
avisos preventivos que se cologuen en los cejtros de trabajo, asi como la
propaganda sobre seguridad e higiene que se fijgien los mismos.

~, £ i

Artié”u]o 56. Los servidores publicos esta

bligados a usar los equipos de
protecgon que se les proporcionen; sin resp sabilidad por su deterioro normal.
.if

&

B

¥
o

i. \ Presentarse a laborar a gl centro de trabajo sin el uniforme y calzado de
seguridad, de acuerdo a,a actividad que tengan, asi como aquelios que s=
encuentren * médicamghte  incapacitados, enyesados, vendados por
quemaduras, luxacion 's, por cirugias o con muletas efc.
.w:
Usar maquinaria, aaparatos o vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su
cuidado, salvo due reciban de sus superiores inmediatos indicaciones
_ expresas y pogescrito. En caso de desconocer el manejo de los mismos,
deberan mapifestario a éstos;

il Realizar’labores peligrosas sin emplear el equipo preventivo indispensable
para ejecutar el trabajo que se les encomiende;

@ Compromiso
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Caem

prov
IV.  Utilizar maquinaria, herramientas, vehiculos o Gtiles de trabajé"en malas

s condiciones que puedan originar riesgos o peligros para ggiﬁrida o la de
-~ 4 s S
erceros; ‘ §

V. Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenesglepésitos o lugares

en que se guardan articulos o substancias inflamablgg, de facil combustion,
o explosivos;

-

-

VI.  Ascender o descender de vehiculos en movi .nto, 0 vigjar en éstos, en
nimero mayor al cupo permitido;

VIl. Hacerse conducir, sin existir jusﬁficaci para ello, en vehiculos o
elevadores cargados con materiales pesafios o peligrosos;

Ingerir bebidas embriagantes, inhalgf

substancias toxicas o consumir
enervantes o cualquier otra substancig que altere sus facultades mentales o
fisicas, durante sus labores;

Permitir, sin autorizacion del resp@nsable del area, la entrada de personas

extrafias o ajenas a los lugargg en que puedan exponerse a sufrir un
accidente; y ;

Las analogas a las anteriores}lue establezcan la CSH o Subcomisiones.

iedidas Disciplinarias y
£ las Sanciones

i
Articulo 58. Los sewidoresg;';ﬁﬂblicos que incumplan con lo establecido en el

%

P

P EE @ S
s

sente reglamento y demas disposiciones que de éste se deriven, seran objetc
Jas siguientes medidas d.igcipiinarias y sanciones:

wf
Amonestacidn por.gscrito, que se archivara en el expediente personal, las
cuales seran acrL_ﬁ%ulables y consideradas como nota de demeérito para
efectos de promgcion;
i Suspensién"gﬁ el cargo o empleo hasta por ocho dias, sin goce de sueldg;
y i

consecuencias sea homologable a las establecidas en el articulo 93 de Iz
- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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Articulo 59. Las medidas disciplinarias a que se refiere el articulogéinterior, se
haran del conocimiento por parte del presidente de la CSH, para su gplicacion, a la
Direccién de Administracion de acuerdo al Reglamento de |ds Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos de la CAEM# con base en el
dictamen que para tal efecto emita la Subcomision correspon ente y después de
haber escuchado al servidor publico infractor.

Articulo 60. El servidor publico que sufra la aplicacion : na medida disciplinaria,
podra impugnar la resolucion ante la propia CSH, englin término de quince dias
habiles, a partir de aquél en que le fue notificada, gin perjuicio de los plazos de

prescripcion establecidos en la Ley del Trabajo ge los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

TRANSITQRIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente remento entrara en vigor a los 10 dias de
- su validacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrog! Manua! de Organizacion de las Comisiones
'fde Seguridad e Higiene en los Cgntros de Trabajo de la Comision del Agua del
Estado de México y las demas d:osmlones que se opongan a este reglamento.

: -’Normas y Procedmlentos r Segundad e Higiene y todo lo relacionado cen el

2 presente Reglamento, la gSubdireccion de Administracion de Personal por
_conducto del Departament® de Relaciones Laborales, Capacitacion y Desarrolio
de Personal, resolvera lag‘cuestiones inherentes a dichas disposiciones.

&
A ATICULO CUARTQF La Direccién General de Administracion y Finanzas
p oveerd lo necesap para la integracion, instalacién y funcionamiento de la
misién de Seg ridad e Higiene y ésta, hard lo propio respecto a las
,¢Subcomusmnes;}fe sean necesarias en cada centro de trabajo.

Ordinaria N o046 . celebrada en el Municipio de NAUCALPAN DE JUAREZ,MEXICD:
a los dias del mes de diciembre del afio 2007

_..?-_..__._,_
v act;;io No. CAEM 04/p-007.
\ Li. rhaeInd s

b

Aprobado ;’S}él Consejo Directivo de la CAEM, segln consta en acta de Sesién
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“2008. ANO DEL PADRE DE LA PATRIA MIGUEL HIDALGO HIBALDO Y COSTILLA"

CONTADOR PUBLICO

SERGIO FEDERICO GUDINO VALENCIA

Naucalpan de Juarez, México

- a 03 de abril de 2008.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Oficio No. 206B70000/227/2008

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION

E INFORMATICA
PRESENTE

En atencion a su oficio numerc 12000/227/2008, de fecha 31 de marzo de 2008,
mediante el cual solicita se indique la situacién que guarda el Regiamento de
Seguridad e Higiene para los Servidores Publicos de la CAEM, me permito

informar a Usted lo siguiente:

El Reglamento de Seguridad e Higiene para los Servidores Publicos de la CAEM,
fue depositado ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 17 de
enero de 2008, correspondiéndole el nimero de expediente RI/01/2008, y ha sido
validado por la autoridad en mencion, por lo tanto dicho ordenamiento legal ya se
encuentra en vigor, en tal virtud es factible la publicacion dentro de este

Organismo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
-——n—h.-.m

cep Archivo/Minu /
AFMNDV
Elabosé:Tig. Beatriz Becerril Espejel
- Revisd: Lic. Arturo Flores Morales

1SO 9001: 2000 SUMINISTRO DE AGUEQ'EN BLOQUE
Ca*npmmasce
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EXPEDIENTE LABORAIL RT 1/2008

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS SERVIDORES
PUBRLICOS DE LA COI\-IISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO.

TOLUCA, MEXICO AJVEINTIDOS DE ENERO DE DOS MIL OCHO.

LA - ) © presentado ante la oficialia e
partes de este H las diez horas con Cuarenta minutos
del dia dieci del afo en curso, con de folio

560/2008, suscrit JOSE ALFREDO SANTILLAN BUELNA, en

su caracter de ENCARGALD 2 DESPACHQ DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS DE Lg COMISION DEL AGUA DEL F‘QTADﬂ DE MEXICO,
atento a snu contenido, BBOVERY ==t b evcn s

I = Con al PPCLI%O v aAnexos de cuenta, férmense el
expediente corr@qpondlﬁnug Y registrese en el Libro de Gobierno
bajo =21 numero gue le crf;;ij’;respondar lo anterior para todos los
efectos legales a qué hays Bugar.——-—eeee o ______ . o o008 ot

1I.- Se reconecce la @ersonalidad‘ del * LIC., JOSE  ALFREDO

TSANTILLAN BUELNA, en su carsd Tﬂr de ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS @ JURIDICOS DE LA COMISION DEL AGUR
A ESTADO DE MEXICO. Lo ant }Wor con fundamento en lo dispuesto

_’\ os articule 195, 196 y'iOT de la Ley del Trabaje de los
tflores Publicos del Estado % Municipios. ————eeoo

iII.* Atento a 1a dOFumen*a :16n presentada ¥ en especial al
”ento de Seguridad e nglen% de los Servidores Publicos de
isidn del Agua del Estado g Mexico, e] mismo sa tiene pﬁl
sitado ante este Tribunal .y cual consta de diecisiete

ulos vy noventa Yy tres arti Y tres transitorios.s Lo
srior en términos de lo dispu por los articulos 1, 2, By
55, 56 57 - 58 vy 185 Fraee; g Y VI de la Ley del Trabajo
Servidores Publicos del Estada y. Municipios.—=veee T

IV.- HNOTIFIQUESE PFP%OI\,ALMENTEIgg EL PRESENTE ACUERDD, al
promovente. - Surtiendo efecth de not: :1Pac1on personal por mediao
del Boletin Laboral, en vi rtud de qué ne sefialo domicilio para
(T Y recibir noTLfrr661 ones, lo ‘#Hntes expuesto tiene su0

fundamento en el articulo 213 de la LeyiBurocratica Local . Asi 1o
acordaron y firmaron lo CC. f?thOJanE 5 del Pleno del Tribunal
Estatal de -Coneciliacién ‘y Ar 1Fri§ quienes actuan corn
Secretario que Autoriza v da fe. —j 1/-
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